
Der Ahorn-Sportpark ist Paderborns größtes multifunktionales Sportzentrum mit mehr 
als 350.000 Nutzern im Jahr. Die im Ahorn-Sportpark ansässigen Sportvereine 
LC Paderborn (Leichtathletik), Paderborn Untouchables (Baseball), Paderborner 
Squash-Club (Squash) und der ASC Paderborn (Breitensport) wollen im Rahmen ihrer 
Nachwuchs- und Bewegungsförderung sportartübergreifend zusammenarbeiten und 
zukünftig ein gemeinschaftliches Kindersportangebot (für Kinder bis 8 Jahre) im Ahorn-
Sportpark installieren.

Für die Umsetzung dieses einzigartigen Projekts ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
die Position eines/einer

Leiter/in 
der Ahorn-Kinder-Sportschule

in flexibler Teilzeit (derzeit 20 Std./Woche) zu besetzen. Die Stelle ist zunächst auf ein 
Jahr befristet. Bei erfolgreicher Zusammenarbeit wird eine unbefristete Vollzeitstelle 
angestrebt. 

Ihr Aufgabengebiet umfasst:
- Inhaltliche Ausgestaltung eines qualitativ hochwertigen und strategischen 

Kindersport-Konzeptes 
- Planung und Realisierung der Kindersportangebote in kooperativer 

Zusammenarbeit mit den Vertretern der beteiligten Vereine und Institutionen
- Fachliche Führung bzw. Koordinierung der eingesetzten Trainer und 

Übungsleiter sowie Mitarbeit bei deren Aus- und Fortbildung
- Übernahme von organisatorischen und verwaltungstechnischen Aufgaben
- Eigenverantwortliche Erstellung der sport- und kostenspezifischen 

Jahresplanung
- Planung und redaktionelle Mitarbeit bei der Umsetzung der projektbezogenen 

Kommunikationsmaßnahmen

Wir erwarten von Ihnen:
- Erfolgreichen Hochschulabschluss als Diplomsportlehrer/in und/oder 

vergleichbaren Hochschulabschluss im Bereich Sportwissenschaft mit dem 
Schwerpunkt Bewegungs- und Nachwuchsförderung bei (Klein-)Kindern

- Pädagogische Kompetenz und Einfühlungsvermögen
- Betriebswirtschaftliche Grundkenntnisse und Projektmanagement-Erfahrung
- Sicherer Umgang mit den gängigen EDV- und Kommunikationsprogrammen
- Kreativität und Organisationsgeschick
- Eigenverantwortliches Arbeiten und kooperative Teamarbeit
- Positives, repräsentatives Auftreten und Führungsfähigkeiten
- Überdurchschnittliches Engagement, Durchsetzungsvermögen und Flexibilität
- Einbringen eines ganzheitlichen Sport- und Bildungskonzeptes

Sie bewerben sich in ein abwechslungsreiches und interessantes Arbeitsfeld und  
arbeiten in einem jungen und dynamischen Team. 
Ihre aussagefähige Bewerbung mit der Angabe Ihres Gehaltswunsches richten Sie 
bitte schriftlich bis zum 14. Februar 2010 an:

ASC Paderborn e.V.
Vereinsvorsitzenden  
Ahornallee 20 
33106 Paderborn


